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PTA再編・活動に関するご意見を自由にお書きください。（任意）

役員のみなさまお忙しい中いつもありがとうございます。ポイント制、廃止するで賛成します。

旗持ちですが、交通安全委員さんが割り振ってくださっているのですが、立ってない人はたっていません。旗
は回ってきていますが。他の方に変わってもらうこともせず、誰もたってない時は旗持ちポイントの前の家に
住まわれているおじいさんが立ってくださっています。

平日集まることなど、負担が大きい。
朝の旗持ちも、出勤時間などを考えると共働き夫婦などは厳しいものがある。
委員会活動も、出来る委員会が限られてくる。
余裕がある家庭は出来るかもしれないが、フルタイムで共働き、夜勤などある仕事の人には PTA 活動は
困難。児童数も減少しているなら、学校活動でも減らせる仕事があるならば減らしていく方がよい。負担
は少なくすればいいと思う。
ポイント制にするのも、公平にしたいのはわかるが、家庭の事情もあるためどうかと思う。

以前子どもが通っていた幼稚園（他県）でも、少子化や家庭数が減少してきているのを理由に、PTA
活動が縮小されました。その結果、負担は軽減されました。
急に児童数や家庭数が増えるということはなかなか無いと思うので、無いと困る活動であったり子どもたち
が楽しみにしている活動を今後厳選していく必要があると思います。

他校の方と意見交換する機会があるのですが、自校はかなり役員活動が多い(保護者負担が多い)よう
に思います。もっと簡素化出来る事は積極的に行って行くべきだと思います。

前の学校では、行事の都度ボランティアを募集して、必要人数が集まらなければ行事を行わない、という
やり方をしていました。参考まで。

負担になりすぎない範囲で今後の PTA活動を続けていけたらと思います。

私個人としては PTA 活動でのベルマークは廃止でいいかと思います。費用対効果が薄いため、その他の
学校行事に億劫になってしまうためです。ベルマークについては他の自治体でも廃止の動きがあるようです。
福井では前例があまりないかもしれませんが…
一方で、継続を希望される方が一定数いるのも事実で、有志を募って継続する自治体もあり、PTA 活
動よりも成果を上げる事例もあります。
完全廃止を提唱するのではなく、何らかの形で継続をすることが望ましいと思われます。ボランティア活動
の一環で個人でベルマークを集める方もおり、個人で集めたものを学校や公民館に寄付できる仕組みつく
りは必要だと考えます。



下の兄弟が居て、仕事をしながらの PTA参加が難しいです。

学校・教師と保護者の協力は大切だと思うし、一緒にやりたいと思う。しかし、PTA がボランティア活動だ
としながら、ポイントと言って強要するのは矛盾していると思う。特に兄弟姉妹がたくさんおられる家庭はそ
の人数×2 ポイントとなり、かなりの負担となるのは明白である。
募集も分かりにくく、やろうと思っても人数が足りてしまえばやりたい役職にもつけず、ボランティアとは？と不
信感が募る。結果、善意でのボランティア活動であるはずが強制労働に近い活動になっているのは、不公
平感を取り除くための処置であったとしても問題があると思う。

保護者の負担を減らすことを希望します

どの保護者も年々忙しくなってきていると思うので、必ずやらないといけない業務以外は、積極的に削減を
図るべきだと思います。一方で、ポイント制をやめて例えば有志のような形にすると、成り手がいない年が
出るなど運用上で業務に支障をきたすケースが発生し、最低限の業務もこなせなくなる可能性があるの
で、どの家庭にも平均的に業務の割り振りをするポイント制のようなやり方は残すべきだと考えます。

役員、委員の人数について、子供の数はこれから減っていくので、役員、委員の数、人数もへるのは当然
だと思うのですが、一人当たりの仕事量が増えてしまうのは反対です。
また、ポイント制ですが、子供が在学中、最低、一回としていただける方がいいかと思います。

今の時代にあった活動内容にしていくべきだと思います。ベルマークは費用対効果が低いと思いますので、
廃止すべきだと思います。資源回収も自治会の取り組みとして行えば良いのではないかと思います。
総務の活動についても人数を減らすのであれば、アントレや公民館祭りの出店などを新しい委員会として
立ち上げて負担を減らすべきだと思います。
ポイント制についても誰がやったやってないというのも分かりますが、他校の取組みなども参考に総務は５
年生の親でする、委員会は 4年と 3 年の親ですると決まってる方が決心もつくのかなとも思います。

PTA改革には時間がかかるかと思いますが、今後を考えれば取り組んでいく必要のある事なので今回こう
いったアンケートを企画してくださりありがとうございます。

PTA は縮小か廃止の方向でもよいのかなと考えます。

仕事の都合で、PTA.活動に参加できないので、参加できる方が運営していただけるとありがたいです。
1: ベルマークや資源回収は、収益性より保護者の負担が大きいなら廃止しても良いと思いますが、アン
トレキッズは子供たちが色々な職業を知る良い機会なの出来れば残してほしいです。



2〜4: 児童 1 人につき 1 回関わること(卒業まで 1 ポイント)で成り立つくらいの委員会数や活動数に
縮小するのが良いと思います。

ポイント制、子供1人につきじゃなく、一家庭必ず2年任務条件にして頂きたいです。そりゃ少子化になり
ます…3人いるのでただでさえ大変なのに、はやくポイント制廃止して頂きたい。

兄弟が多ければそれだけ親は子育てがさらに大変なのだから、1 人につき 2 ポイントでは無く 1 家族 2 ポ
イントにするべきだと思う。
それでも負担にならないような PTA活動量にするべきだと思う。
PTA活動の為に家庭が犠牲になるのはおかしいと思うので出来る限り最小限にした方がいいと思う。

上の子達の時は預け先もなく生後 2 ヵ月の下の子を連れて会議や活動に出ていました。兄弟が多いとそ
れだけ PTA の負担も大きく長いです。なかには PTA せずにくぐり抜けて卒業した方もいるようです。子ども
を想う気持ちは皆さん一緒だと思いますが不公平さも感じますし、現代は共働きの方が多い時代ですの
で希望者のみでの編成または活動の縮小を希望します。

①について：親子のつどいは我が子は楽しみにしており、親の参加率も良い印象なので継続希望。内容
は学年ごとに毎年固定でも良いと思う。
アントレキッズは、保護者参加が負担なら、資料のみの授業でも様々な職について知ることはできるので
継続希望。
②について：委員会人数は半分程度に減らしても回ると思う。
④について：ポイント制廃止の具体例が無いので判断しにくい。子ども 1人につき委員 1回で OK という
ことなのか？出来る人が何度でも委員をやるということか？
委員といっても、指示を受けてこなすだけの委員と、企画・準備・連絡等様々やる委員長では仕事量が
全く異なるので、ポイント制も意味はあると思う。

PTA の存在意義は何かを議論すべき。どのような過程で議論を進めていくのかなどしっかりとした方向性を
示した上で、期限を設け協議をしてほしい。誰もが納得できる協議結果を期待したい。なお、中心は子
供であることを忘れてはいけない。

委員になっても実働的に動いているのはほとんどが長でありここに負担大、他委員は何回か対応するかな
ので負担大ではないと考える。
委員になっても参加できないということで、幽霊委員もいるのでは？
ポイントと言ってもあってないようなもので、PTA をしないで卒業する例もあるのでは？
理想は委員数を減らして、今の活動状態をほぼキープ、在籍中に 1回は役員を行う程度が望ましいとい
う考えです。



全国的にも PTA はなくなってきていますし、無くすまではいかなくても、縮小した方がいいと思っています。
昔のように女性は家で の時代ではなくなり、働きに出る方が多く（これもきっと、働かなくては生活が成り
立たたないため仕方なくというご家庭も多くあるかと思います）育児に家事に仕事と、もうキャパオーバーで
す。
今まで委員会に自ら手を挙げさせてもらってますが、正直ポイント制という名の強制だからです。委員会の
集まりはいつも夜で、主人の帰りが基本的に遅い為、実家の母に子供を預けたり、主人に無理を言って
帰ってきてもらったりと、そこまでしないといけない事も疑問です。
子供の命がかかっているような、旗当番などは残すべきだと思いますが、
特にベルマークに関しては不要だと思っています。時間と労力をかける割に、大した金額にもならず。それ
がなくなると、予算がなくて困るとかであれば、お金を集めてもらった方がいいです。
PTA の在り方について、変えていく事はすごく大変だとは思います。
が、これ以上「お母さん」の負担が増えてしまうのは、結局のところ子供の幸せにも繋がらないのではないか
なと思います。
最悪このまま継続するとしても
ポイントの見直し（仕事内容とポイントが伴っていなかったり）や、やる人とやらずに済む人がいる、残り 1
ポイントの状態で、くじ引きした際、委員長にあたってしまうのを避けるなど、不公平感が無いようにして頂
きたいです。

共働き世帯も多く、保育園以下の年齢のお子さんのいたり、PTA 活動の参加が厳しい家族もあると思う
ので、今のままの活動では難しいのではないかと思う。(預け先がなく、乳幼児を連れての PTA 活動に参
加しなければならない方もいることを思うと大変でしかない)
また、2 ポイント取得についても、脅迫的な感じがして精神がつらいと思うところがある。
数や人数を減らすのには賛成だが、委員会の数を減らしたり、人数を減らしたところでその少人数が今ま
でと同じくらいの仕事をこなさないといけないということにならないようにして欲しい。

ポイント制がない学校では、PTA役員をする保護者が限定的になっていてさらに負担が大きく大変と聞い
たことがあるので、ポイント制はあった方がいいかなと思います。コロナ禍での入学だったからか、はじめはポ
イント制のことなど PTA活動がどういうものなのかわかりにくかったので、春の総会の時に具体的に説明など
あるといいです。

いつもありがとうございます。
子供達に楽しい体験やためになる体験をさせてあげたいという気持ちはあるのですが、PTA活動の負担が
大きいと感じているのが現状です。保護者の負担が大きくなりすぎないように必要性の低い活動は廃止
or 縮小、活動も外注できる部分は外注する方向が良いのではないかと思います。
旗持ち当番が毎月回ってくるので、その度に仕事の時間休を取得していますが職場での理解がないため



辛い状況です。
広報委員の方が行事の写真を撮られていましたが、個人のスマホやカメラを使用しているのでしょうか？
PTA のカメラがあるのでしょうか？写真撮影は業者の方にすべて依頼しても良いのではないでしょうか。
役員の方々は、夜の会議が多いと伺っています。お忙しい中大変ありがたいと思う反面、役員だからといっ
てプライベートの時間を割いて、子供と過ごす時間が減ってしまっている現状はどうなのかな？と思ってしま
います。子供と過ごす時間が少なくなってしまっては本末転倒なのではと感じます。役員の方々の負担も
減らせるように縮小の方向に進めていただけたらと思います。

日々の様々な行事のご提案、ご進行ありがとうございます。
現状、PTA活動にはどのような形で加わることができるのか、今ひとつ判断がつかない状況におります。
PTAからのガイダンスなどをこちらが聞き漏らしてしまっているせいなのかもしれませんが、どの行事がPTA活
動なのか、それぞれ何を目標として行われ、どのような反響や効果があったのか、PTAのHPや広報紙など
も出来るだけ目を通すようにはしているのですがこちらが今ひとつ掴みきれておらず、大変申し訳ありません。
「委員会への参加」ではなく、「行事単位での参加」であれば参加のハードルがあるいは低くなるのかな？
とも感じました。（「今年は映画鑑賞会とふれあい祭りの進行に参加してみようかな」といった参加の仕
方？）
前年にその行事の進行を担当した方に「この行事のここがおすすめ！」「ここが楽しかった」「前の年はこう
だったけど、今年はこうしてみた」「こういった反響があった」などをプレゼンして頂き、次年の募集につなげて
いく、など？ただ行事によって人数のムラが出てしまうかもしれませんよね。。。
委員会単位での参加だとしても「この委員会のここがオススメ！」「こんな行事があってこんな反響があっ
た」「こんな所が楽しくてやりがいがあったよ」などと、前年のご担当の方にプレゼン頂き教えてもらう、というの
は参加のハードルを下げるのに有効かもしれません。
行事や委員会を縮小すべきなのかどうか、全体像が分からない者がおいそれと意見を表明すべきでないと
思いますが、もしかしたら少なくする事でどのような活動を行っているのかが明確になる部分もあるかもしれ
ません。
ポイント制に関しても、なんのためにポイント制があるのだろう？という点が掴みきれておりません。
ポイントがあれば子供の成績に加点され、持っていなければ卒業できない、なんてことはまさかないでしょう
し、ポイントを持っていると何が起こるのか、持っていないと何が起こるのか？？なかなか分かりづらいなと感
じております。

少子化、家庭数減少により、ポイント制を廃止する事は良いと思うが今後の方針を具体的に示すこと、
廃止にするであれば既に2ポイント保持している人はどうなるかについても示し、もう1度アンケートをとって
もいいのかと思います。
子供達のことを 1 番に考えてどちらかというと反対にしましたが、少子化だけでなく、今は学校以外の活動
で親も子供も忙しい家庭もあると思うので、仕方がないのかなと言う気持ちではあります。
準備は大変だと思いますが、親子のつどいやアントレキッズ廃止となると正直なところ寂しい気持ちが大き



いです。
ベルマーク、資源回収は、目的やねらいを今一度確認して考えて決定したことなら賛成できます。

共働きや自営の家庭にとって PTA 活動に時間を取られると収入が減ってしまうことが多いと思います。実
際我が家もそれにあたります。
もちろん活動によってコミュニケーションが増えてのメリットもあります。
個人的な希望としては、集金して PTA を外部委託で運営いただけると嬉しいです。それにより家族の時
間が増え、収入も安定しやすくなります。
また子どもが多いと、より一層 PTA の負荷が多くなるのも疑問があり、少子化をより一層加速させてしまう
のではないかと考えます。

PTA という形で「役員」を作るのではなく、その時々（アントレキッズや親子のつどいなど）で募集すると良
いと思う。
委員会については、継続が必要かどうかアンケートをとってもいいと思います。
ポイント制に関しては廃止して、今まできちんとポイントを貯めた方もいらっしゃいますが、新年度を機に「無
効」として、新入生からはポイント制は無しで良いと思います。ポイントを貯めた方には申し訳無いですが、
割り切ることは必要かと思います。

子供が減って、教員も減っていく世の中でポイント制で PTA を継続していくことには無理があると思います。
PTA という言葉ですら今は強制的なものでないし、加入することも強制できる社会ではありません。福井
は共働き率も高いので、時間を PTA の仕事に割くのは大変だと思います。
ただ、個人的には子供のために子供が喜ぶこと、子供がお世話になっている学校のために出来ることは保
護者として継続していくべきだと思っています。
無理してではなく、不平等にならないよう、一つのイベントに必要な人数の参加を呼びかける等、出来る
保護者、やりたいと思ってくれている保護者がやった方がお互い気持ちよく作業できると思います。
役員さんの仕事の負担が大きいのなら、福井県の PTA連合会のような組織に加入する必要を考えるべ
きではないかと思います。
PTA会費は仕事を手伝ってくれた方に出すお茶等に使うために集めたままで良いと思います。

ポイント制は 1人につき 1 ポイントにするのはどうか。

PTA活動を縮小して、お子様 1人 2 ポイントのところを 1 ポイントにしたらどうでしょうか。

お仕事をしながらの PTA活動はかなり負担なので、そこまでしてやらなければいけないのか疑問。
もっと簡単にしてくれたら助かる。



項目①について
ベルマーク・資源回収は廃止、アントレキッズ・親子のつどいは継続が良いと思う。
項目④について
ポイント制を廃止すると、役員の担い手がいなくなる。
将来的に PTA を無くすのならポイント制をやめるのも有りかと・・・。いずれにしても、十分な議論が必要。

１つならまだしも２つ掛け持ちとか正直あり得ません。
何もしていませんが、役員っていうだけで気持ちが重いです。
そもそもポイント制の意味がわかりません。それがないと子供に何か問題でもあるのでしょうか？
個人としては、親子のつどいは継続でいいかな、と思います。

過去に立候補したにも関わらず、採用されなかったことがある一方、希望していないのに3回当たった方も
いて、少々不平等に感じたことがあります。
今回、学年委員長にあたり、親子のつどいの企画が大変だった。親子のつどいを今後中止すべきかという
とそれも違うように思います。
反対されると思いますが、経験から過去の委員長経験者は次年度の委員長、副委員長は外す。そのか
わり、補佐的役割として、委員長、副委員長と運営の話し合いに参加するというシステムがあると良いと
思いました。

数年かけて再編の話し合いは必要だと思う。
いきなりポイント制を廃止するではなく、児童数が少なくなる中で、他の同じような規模の学校がどのように
PTA活動を行っているか調べて参考にする。
例えば、３・４年生の保護者が役員をして、不足が生じた場合など、都度ボランティアを集めるなど。


