
 

 

 

 

 

 

 

 

授業参観、学年・学級懇談会 ありがとうございました。 
４月２８日、授業参観、学年・学級懇談会を行いました。授業参観では、子どもたちが意欲的に取り組む様

子や、元気に動いて楽しく参加する姿、友達と相談したり交流したりしながら学びを深めている様子などを

ご覧いただけたのではないでしょうか。また、学年・学級懇談会では、担任（副担任）やご出席の皆様と、学

級や子どもたちの様子を共有し、この学年で取り組んでいくこと・大事にしていきたいことなどを確認し合う

ことができたことと思います。 

保護者の皆様におかれましては、ご多用の中ご来校・ご参観いただきましてありがとうございました。今後

ともどうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

☆学校教育目標    「やってみよう」の西藤島 

    ～主体的に考え、多様性を認め合い、チャレンジを続ける児童の育成～ 

☆めざす児童像「学ぶ子」「やさしい子」「強い子」                                                                  
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校長より 
４月２８日、授業参観と学年・学級懇談会の間の時間に、本校の今年度の概要・方針、お知らせとお願い

についてお話をさせていただきました。その際にお話をしたことを、お伝えさせていただきます。 

＜概要と方針＞ 

○児童数：２４２名（１２学級）  教職員数：２９名  ２・４年はチーム担任制（担任＋副担任） 

○学校教育目標：「やってみよう」の西藤島 

 ～主体的な考え、多様性を認め合い、チャレンジを続ける児童の育成～ 

○R8年度のスクールプラン  （学校 HPに掲載） 

 ・校長と子どもたちとの合い言葉：笑顔いっぱい！わたしも あなたも しあわせ 

 ・保護者の方にご協力いただきたいこと 

  ★元気の源＝早寝・早起き・朝ご飯 ＋ あいさつができる子にしていきましょう。 

  ★チャレンジを応援してください。 

    結果だけでなく、プロセスを見て、励ましたり褒めたりしてください。失敗から学ぶこともたくさんあります。 

    学校だより、「にじっ子きらり」で子どもたちの様子を紹介しています。学校 HPにあげていますので、お時間 

があるときにご覧ください。 

  ★自分を大切に 人も大切にできる子にしていきましょう。 

    ○親切・思いやり・感謝・多様性を認める          ×いじめ 

＜お知らせとお願い＞ 

①授業時数の削減（１～３年）  該当学年にはすでに通知済み   

  文科省から「標準授業時数が大幅に超えている学校・学年について削減するように」 

②水泳学習民間活用モデル事業（１・２年生）実施 

  市内７校が該当・・・・・将来の水泳学習民間委託に向けてのモデル事業 

  場所：新田塚スイミングスクールふくい校（５月～６月） 

③体育館のエアコン設置 

  ・５カ年計画で設置が進む予定   

・本校は初年度に設置完了予定   

・運用方法等については今後指示あり 

④登下校時の安全確保に関して 

  ・「見まもりたい」の方々、安全協会の方々など、毎日ありがとうございます。 

  ・積雪時、歩道の除雪協力、ありがとうございます。 

⑤玄関前駐車場・校門付近の安全確保に関して 

・子どもたちの通行を優先でお願いします。 



  ・送迎等のお車については、譲り合い、くれぐれも安全運転でお願いいたします。 

⑥４／２４情報モラル講習会を実施⇒学んだことについて、ぜひお子さんとお話をしてください。 

  ・スマホ等の使い方について、お子さんに持たせる（使わせる）前に、危険性やルール等について話し合いを！ 

  ・その後も、折に触れて使い方等の確認を！ 

⑦学校生活ボランティアのお願い 

  少しでもできることがある、できる時があるという方は、いつからでも大丈夫ですので、お知らせください。 

⑧教職員の勤務時間等について 

  ・勤務時間：７：５０～１６：２０ 

  ・フレックスタム制度を導入（本校は、R8年度より） 

※１週間の合計勤務時間の中で、柔軟に勤務時間を調整することができる制度。（県 ７年度より） 

※ただし、児童の在校時間内に調整することはできない  →  その場合は、年休等とする 

※遅くても１週間前には申請書を校長に提出し、承認を受けた場合のみ制度を利用することができる。 

  ・保護者の皆様からの児童下校後のお問い合わせの対応について 

フレックスタイム制度の利用、また出張や年休等で担任が不在の場合、学年（隣のクラスの担任または副担 

任）が対応する。双方が不在の場合は、管理職が対応する。 

⑨「こどもとそだちの相談会」について（県教委からのお知らせ） 

  子育てに悩む保護者の方、学校生活に悩むご本人を対象にした相談会のご案内です。 

  チラシが必要でしたら、担任までお知らせください。 

 

ご意見・ご質問、お困りのことなどがありましたら、いつでも担任または学校までご連絡ください。 

 

これからも保護者の皆様と手を携えて子どもたちの育ちを支えていきたいと思います。どうぞよろしくお願

いいたします。 

 


