
4/30 ふれあいデー、スタートです！
６年生をリーダーとする縦割り交流タイム｢ふれあいデー｣がい

よいよスタートしました。初顔合わせとして、好きな○○を伝え

合いながら、１人ずつ自己紹介をしました。その後は、６年生を

中心に｢どんな遊びをしたいか｣を考え、発表しました。

「あこがれられる・あこがれる」関係づくり、始まっていきます。

5/10 委員会活動、スタートしています！
２回目の委員会。体づくり委員会は｢食」に関することも

あつかいます。１年間の給食の目標を見ながら、委員会で

は何ができそうか話し合いました。｢食事のマナーを考えよ

う(６月)｣では｢配ぜん中の工夫を考えるとよいのではない

だろうか｣、「ふるさとの味を見直そう(２月)｣では｢福井県

の食の文化について発信するのはどうだろう｣など、子ども

主体で考え行動するための話し合いが、活発に行われてい

ました。５ /１５(水)お昼の放送では、６年生の委員さん二
人が「５月の給食目標は『身の回りを清潔にして、よくか

んで食べよう』です。ぼくは、授業の準備物を片づけてか

ら給食の準備をします。」「ぼくは、食べる前に石けんでしっかり汚れを洗い落とすことに

気をつけます。」と、目標に対する自分の考えを全校に伝えていました。

また、生活委員会では5月23、24日に行われるあいさつ運動(進明中の生徒さんが来てく

れます)に合わせ、「松本小のあいさつを広げるため」に、様々な計画を考えてくれていま

す。こうやって、学校生活にある自分たちの課題について考え、意見を出し合って取り組も

うとしている高学年。素晴らしいです！あとは…この動きにみなさんがどう「つながって」

いくかですね。全校での動きを、楽しみにしています！

先生も「自分の考えを伝え」、仲間と「つながって」いますよ！
先生たちもまた、学び続けています。5月10日、この日は先生

自身がこの1年間で取り組んでいくことについて、自分１人ではな

く、まわりの先生たちと考えを出し合う時間をもちました。

先生は様々な仕事を受けもっています。

例えば、N 先生。６年２組担任・６年主任(６年全体をまとめる)
・学校安全(避難訓練などを計画したり、学校全体の安全点検を取

りまとめる)などの仕事を担当しています。 I 先生。なかよし３組
担任・特別支援コーディネーター(子どもの様子を共有し、必要に

応じて様々な支援につなぐコーディネートをする)・清掃指導など

の仕事を担当しています。二人とも、それぞれの仕事に対してし

笑顔！松本だより
自ら、そして仲間と、

未来をたくましく生きる力を身につける子
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っかりと目標を立て、それを他の先生に伝えていました。

この二人の先生の例でわかるように、松本小の職員室には、

担当学年や仕事内容、教員としてのキャリアや考え方など、様

々なことが違っている職員がいます。その違いは、集団におけ

る「強み」です。まずは相手を受けとめ認め合い、どんなこと

を目標においてこの１年取り組もうとしているのかを語り合い、

アドバイスし合いました。この、違う者同士が『つながる』こ

とこそが、集団における「最大の強み」だと、私は思います。

これからも、つながり始めた松本っ子に負けないように、全職員でつながって学校経営を

果たしていきたいと、強く思っています。

5/15 ２年１組「みんなで話し合う道徳」参観しました
「こたえはひとつではない。だから、『わたしも OK ！あなたも OK！』
だね！」を合い言葉に、授業がスタートしました。先生から『おうちで

べんきょうできるなら、学校に行かなくてもよいか、よくないか…』と

問いが出され、その問いを自分ならどう解くか、２年生の精一杯で考え

ていました。「友だちに会えなくなるから」「学校で

べんきょうしたほうが楽しいから」「学校はいろいろ

なことができるばしょだから」など「よくない」の

意見がたくさん出ましたが、「よい」と考えたお友達

の意見もみんなで尊重し合いました。これからも、①②自分も相手も大

切にして関わっていく力③お互いの考えを伝え合う力 を、授業の中で

どんどん身につけていきたいです。最後に、友だちの考えを一生懸命に

読んでいる姿が大変印象的でした。

＜ 令 和 ６ 年 度 松 本 小 学 校 業 務 推 進 日 (予 定 )に つ い て ＞

「 福 井 市 教 職 員 業 務 改 善 の 取 組 に つ い て 」 と い う 福 井 市 教 育 委 員 会 か ら の お 知 ら せ で 、「 業 務
推 進 日 の 設 定 」 と し て 「 清 掃 や ６ 限 目 (ま た は ５ 限 目 )を 削 除 し 、 児 童 が 早 め に 下 校 す る 日 を 設
け 、 成 績業 務 や 事 務等 を 進 め る」 と な っ てい ま す 。

松 本 小 学 校 で は 、 昨 年 度 ま で も 業 務 推 進 日 を 設 定 ・ 実 施 さ せ て い た だ い て お り ま し た が 、 今
年 度 よ り 学 校 だ よ り に て 、 推 進 日 を お 知 ら せ い た し ま す 。 保 護 者 の 皆 様 に は 、 ご 理 解 と ご 協 力
を ど う ぞよ ろ し く お願 い い た しま す 。

～ ６ 月以 降 の 業 務推 進 日 (５ 限 目 を 削 除 する 日 )～
・ ６ /３ (月 ) 個 人 懇談 会 前 日
・ ７ /１ ９ (金 ) 夏 季 休業 前 日
・ ８ /２ ７ (火 )、 ２ ８ (水 ) 夏 季 休 業 明 け

・ ９ /２ ６ (木 )、 ３ ０ (月 ) １ 学 期 末 成 績業 務
・ １ ０ /１０ (木 ) １ 学 期終 業 式

・ １ ０ /１６ (水 ) ２ 学 期始 業 式
・ １ ２ /９ (月 ) 個 人 懇談 会 前 日
・ １ ２ /２３ (月 ) 冬 季 休業 前 日
・ １ /８ (水 ) 冬 季 休業 明 け
・ ３ /５ (水 )、 ６ (木 ) ２ 学 期 末 成 績業 務
・ ３ /２ ４ (月 ) 修 了 式 (こ の 日 は ３ 限後 下 校 で す )

各 学 年 の 授 業 時 数 は 、 国 が 定

め る 標 準 時 数 を 上 回 る 予 定 で す

の で 、 削 減 し て も 問 題 は あ り ま

せ ん 。 近 づ き ま し た ら 学 年 だ よ

り で そ の 都 度 お 知 ら せ い た し ま

す の で ご 確 認 く だ さ い 。 変 更 が

あ る 場 合 、 な る べ く 早 く お 知 ら

せ い た し ます 。


