
令和７年度 足羽第一中学校区教育 グランドデザイン
＜福井市学校教育目標＞
「郷土福井に誇りを持ち、
たくましく生きる子どもの育成」

＜学校教育方針＞
学びをつなぐ・未来につなげる
～「つながる」を大切にした学校づくり～

事務局：足羽第一中

授業改善：酒生小

授業改善：上文殊小

授業改善：文殊小

移行支援：六条小

生徒指導：一乗小

保 健 ： 東 郷 小

◇教育ウィーク（11月ごろ）
○母校訪問駅伝大会
・開催日 １０月８日（水）

○中学校部活見学（体験）デー
・開催日 10/25(土),11/１(土)

・内 容 部活見学
○足羽一中オープンデー
・２月上旬

○合同研修会（年3回実施）

わかる
授業
づくり

ICTの
活用

家庭・地
域や中学
校区との
連携

心づくり・
体づくり

福井市
学校教育目標

居場所づくり・
絆づくり

キャリア教育
の充実

＜中学校区共通テーマ＞
自らの思いをもち、主体的に学び高め合う児童・生徒の育成
～校区教職員が協働した授業改善・指導力向上の推進～

【目指す児童・生徒像】
＊自分の思いをしっかりともち、発信できる児童・
生徒

＊他者の思いを受け入れ、認め合える児童・生徒
＊多様な体験の中で、失敗を恐れず、進んで挑戦し
ていこうとする児童・生徒

【めざす教職員像】
＊他者との対話から得られる学びを積極的に
取り入れ、専門性を高めていく教職員

＊社会の変化を前向きに受け止め、
       常に学び続ける教職員
＊子供に寄り添い、子供の学びを

       見取る教職員

≪足羽一中校区教育１年間の流れ≫

＊上記テーマを
 参考に、自身の
取組を設定

＊第1回合同研修会
（５月下旬）

各々の取組を交流し
合い、教員間のつなが
りを深める。

各自の

実践

＊第2回合同研修会
（夏季休業中）

ここまでの実践を交流し合
い、自身の考えをひろげる。

合同研修会を反映

した各自の実践

＊第3回合同研修会（２月中旬）

1年間の実践を交流し合い、
自身の実践について見つめ直
すとともに、次年度に向けて
課題等をまとめる。

決める つ な が る ひ ろ げ る つ な がる ふり返る・まとめる

基礎基本を
大切にした
授業づくり

対話を
重視した授
業づくり

主体的に
取り組む

課題設定の工
夫を目指した
授業づくり

多様な考えを認
め合うための聴
く・話す姿勢の
育成を目指した
授業づくり

地域のよさを
考えた授業づ
くり

UDの視点に基
づいた「わか
る・できる・
楽しい」授業
づくり

ICTを
活用した
授業づくり

生徒指導部会
・スマートルール調査
・適切なネット利用の
指導

移行支援部会
・小中の円滑な移行
・年複数実施の小中連
絡会での情報交換

保健部会
・歯と口の健康
・ビジョントレーニング
・歯みがきカレンダー「ピカリンピック」

中学校区内で
連携して取り組む
3つの部会

共通テーマに
向けて取り組む
各自の実践
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